
  

 

 
 

 

DEL GRADO EN ENFERMERÍA DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO NEBRIJA MALLORCA 

Curso académico 2026-2027 

1. Objeto de la convocatoria 

La presente convocatoria establece las bases reguladoras para la concesión de becas 

financiadas por Hospital Parque Llevant destinadas a estudiantes del Grado en 

Enfermería del Centro Universitario Nebrija Mallorca (CUINMA) durante el curso 

académico 2026-2027. 

Estas becas tienen como finalidad favorecer el acceso y la permanencia en los 

estudios universitarios de Enfermería, promoviendo la igualdad de oportunidades y 

apoyando el talento académico mediante la reducción del coste de la docencia. 

Asimismo, esta iniciativa refleja el compromiso de Hospital Parque Llevant con la 

formación de futuros profesionales sanitarios y con el desarrollo del sistema sanitario 

de Mallorca. 

2. Entidades intervinientes 

• Hospital Parque Llevant actuará como entidad financiadora de las becas. 

• Centro Universitario Nebrija Mallorca (CUINMA) actuará como entidad gestora 

del procedimiento de convocatoria, recepción de solicitudes y tramitación 

administrativa. 

3. Número de becas 

Se convocan cuatro (4) becas, consistentes en una ayuda económica equivalente al 

50 % del importe de la docencia del Grado en Enfermería durante el curso académico 

2026-2027. 



  

 

 
 

 
La beca no incluye: 

• El importe de la reserva de plaza. 

• Los derechos de matrícula. 

• Cualquier otro concepto administrativo no correspondiente a la docencia. 

4. Requisitos de los solicitantes 

Podrán solicitar la beca los estudiantes que hayan formalizado la reserva de plaza o 

la matrícula en el Grado en Enfermería de CUINMA para el curso 2026-2027 y que 

cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos: 

a) Arraigo territorial 

Estar empadronado, con una antigüedad mínima de un año a fecha 1 de septiembre 

de 2026, en alguno de los siguientes municipios: 

• Manacor 

• Felanitx 

• Artà 

• Capdepera 

• Sant Llorenç des Cardassar 

• Son Servera 

• Campos 

• Santanyí 

• Ses Salines 

• Porreres 

• Algaida 

• Ariany 

• Costitx 

• Lloret de Vistalegre 

• Llubí 

• Maria de la Salut 



  

 

 
 

 
• Montuïri 

• Petra 

• Sant Joan 

• Santa Eugènia 

• Sencelles 

• Sineu 

• Vilafranca de Bonany 

b) Expediente académico 

Acreditar alguna de las siguientes calificaciones: 

• Nota media igual o superior a 8,00, obtenida a partir de la calificación final 

de Bachillerato y la PAU (únicamente fase general). 

• Nota media igual o superior a 8,50 en un Ciclo Formativo de Grado Superior. 

• Nota media igual o superior a 8,50 en estudios universitarios oficiales. 

c) Vinculación con Grupo Helvetia Caser 

Podrán igualmente participar quienes acrediten que ellos mismos, o alguno de sus 

progenitores o tutores legales, mantienen una relación laboral vigente con Hospital 

Parque o con cualquier empresa del grupo Helvetia Caser con una antigüedad mínima 

de un año. 

5. Criterios de valoración 

En caso de que el número de solicitudes que cumplan los requisitos sea superior al 

número de becas disponibles, la Comisión de Becas realizará la valoración atendiendo 

a criterios de mérito académico y adecuación al objeto de la convocatoria. 

La Comisión podrá solicitar la documentación complementaria que considere 

necesaria para la correcta evaluación de las solicitudes. 

 



  

 

 
 

 
6. Presentación de solicitudes 

Las solicitudes deberán presentarse a través de los canales oficiales habilitados por 

el Centro Universitario Nebrija Mallorca dentro del plazo que se establezca en la 

convocatoria anual. 

La documentación acreditativa de los requisitos deberá adjuntarse junto con la 

solicitud. 

7. Resolución 

La resolución de concesión será comunicada individualmente a los solicitantes antes 

del 15 de septiembre de 2026. 

La aceptación de la beca deberá realizarse expresamente por parte del estudiante. 

Para hacer efectiva la ayuda, el beneficiario deberá haber formalizado la matrícula de 

todos los créditos ECTS correspondientes al primer curso, salvo aquellos que hayan 

sido reconocidos o convalidados. 

8. Renovación de la beca 

La beca podrá renovarse para los cursos sucesivos del Grado siempre que el 

estudiante: 

• Continúe matriculado en el Grado en Enfermería del Centro Universitario 

Nebrija Mallorca. 

• Haya superado, al menos, el 75 % de los créditos ECTS matriculados 

durante el curso anterior. 

• Mantenga una conducta académica y disciplinaria adecuada. 

La renovación estará supeditada al cumplimiento de los requisitos establecidos por 

Hospital Parque Llevant y a la disponibilidad presupuestaria. 

 



  

 

 
 

 
9. Compromiso del estudiante becado 

La aceptación de la beca implica el compromiso por parte del estudiante de que, una 

vez finalizados y superados los estudios del Grado en Enfermería, si recibe una oferta 

de empleo para prestar servicios como enfermero o enfermera a jornada completa en 

Hospital Parque Llevant o en la Residencia Parque Llevant dentro de los tres meses 

siguientes a la finalización del grado, aceptará dicha oferta y permanecerá vinculado 

laboralmente al centro durante un período mínimo e ininterrumpido de dos años. 

En caso de rechazar la oferta de empleo formulada en las condiciones anteriormente 

descritas, el beneficiario deberá reintegrar a Hospital Parque Llevant (Hospital de 

Llevant, S.L.U.) el importe total de las becas percibidas durante la duración de sus 

estudios. 

Quedarán exceptuadas aquellas situaciones de fuerza mayor debidamente 

justificadas y aceptadas por Hospital Parque Llevant. 

10. Incompatibilidades 

Estas becas son incompatibles con cualquier otra beca, ayuda económica o 

bonificación destinada a sufragar la docencia del Grado en Enfermería, salvo que la 

normativa aplicable establezca expresamente su compatibilidad. 

11. Protección de datos personales 

Los datos personales facilitados por los solicitantes serán tratados de conformidad 

con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos, 

y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales. 

La información relativa al tratamiento de datos personales estará disponible en el 

formulario de solicitud y en la página web del Centro Universitario Nebrija Mallorca. 

 



  

 

 
 

 
12. Aceptación de las bases 

La presentación de la solicitud supone el conocimiento y la aceptación íntegra de las 

presentes bases de la convocatoria. 

13. Calendario de la convocatoria 

El procedimiento de concesión de las becas se desarrollará conforme al siguiente 

calendario: 

Actuación Fecha 

Publicación de la convocatoria 25 de junio de 2026 

Presentación de solicitudes Del 25 de junio al 25 de agosto de 2026 

Revisión y valoración de solicitudes Del 1 al 10 de septiembre de 2026 

Resolución 15 de septiembre de 2026 

Aceptación de la beca Dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación 

Hospital Parque Llevant y el Centro Universitario Nebrija Mallorca podrán modificar 

estas fechas por causas justificadas, comunicándolo oportunamente a través de los 

canales oficiales. 

14. Baremo de valoración 

En caso de que el número de solicitudes que cumplan los requisitos sea superior al 

número de becas convocadas, la Comisión de Becas procederá a su valoración 

conforme al siguiente baremo, con una puntuación máxima de 100 puntos. 

A. Expediente académico (hasta 50 puntos) 

Acceso desde Bachillerato y PAU 

• Nota de 8,00 a 8,49: 30 puntos 



  

 

 
 

 
• Nota de 8,50 a 8,99: 40 puntos 

• Nota igual o superior a 9,00: 50 puntos 

Acceso desde CFGS o estudios universitarios 

• Nota de 8,50 a 8,99: 40 puntos 

• Nota igual o superior a 9,00: 50 puntos 

B. Empadronamiento en municipios del área de influencia de Hospital Parque Llevant 

(20 puntos) 

Se otorgarán 20 puntos a los solicitantes empadronados, con una antigüedad mínima 

de un año, en cualquiera de los municipios establecidos en la presente convocatoria. 

C. Vinculación con Grupo Helvetia Caser (20 puntos)  

Se otorgarán 20 puntos cuando el solicitante, o alguno de sus progenitores o tutores 

legales, mantenga una relación laboral con Hospital Parque o con una empresa del 

Grupo Helvetia Caser con una antigüedad mínima de un año. 

D. Entrevista personal (10 puntos) 

Los solicitantes que cumplan los requisitos de la convocatoria podrán ser convocados 

a una entrevista personal con la Comisión de Becas. 

La entrevista tendrá por finalidad valorar la idoneidad del candidato para la obtención 

de la beca y su adecuación al proyecto formativo y profesional de Hospital Parque 

Llevant. 

Durante la entrevista podrán valorarse, entre otros, los siguientes aspectos: 

• Motivación para cursar el Grado en Enfermería. 

• Interés por desarrollar su carrera profesional en Hospital Parque Llevant. 

• Conocimiento de la profesión enfermera y del compromiso que implica la 

beca. 



  

 

 
 

 
• Habilidades de comunicación, madurez personal y capacidad de trabajo en 

equipo. 

• Compromiso con los valores de atención al paciente, profesionalidad y 

calidad asistencial. 

La entrevista tendrá una valoración máxima de 10 puntos y será realizada por la 

Comisión de Becas, cuya composición será determinada por Hospital Parque Llevant. 

Criterios de desempate 

En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán, por este orden, los siguientes 

criterios: 

• Mayor puntuación en el expediente académico. 

• Mayor puntuación obtenida en la entrevista personal. 

• Mayor antigüedad de la vinculación laboral con Hospital Parque Llevant o 

con una empresa del Grupo Parque. 

• Resolución motivada de la Comisión de Becas. 

  

 


